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O presente Cddigo visa estabelecer o conjunto de principios, valores e regras da Frutas
Ribeiros — Comércio de Frutas, Lda. (adiante designada por Frutas Ribeiros), relativas a
matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a
corrupcdo e as infracbes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a esses crimes, e
aplica-se a sua administracao, trabalhadores, prestadores de servicos e demais pessoas que
consigo se relacionem ou atuem em seu nome, independentemente do seu vinculo ou

posicdo hierarquica.

1. OBIJETIVOS FUNDAMENTAIS

A Frutas Ribeiros repudia, em absoluto, a pratica de qualquer comportamento que, de
forma direta ou indireta, possa estar relacionada com atos de corrup¢do ou infragdes conexas

em qualquer das suas formas, pautando a sua atuacao pelo cumprimento da lei.

Neste enquadramento, a Administracdo da Frutas Ribeiros defende e empenha-se na
adocdo de uma politica anticorrupcao, essencial para evitar e impedir que a empresa, os seus
recursos humanos, a sua administracdo e as entidades com quem se relaciona, incorram em
praticas contrdrias a lei, aos seus valores e aos principios éticos e de conduta que devem

pautar a sua atuacgdo.
Os objetivos do presente Cddigo, sdo, entre outros, os seguintes:

- Dar a conhecer a administracdo, recursos humanos, trabalhadores, clientes,
entidades publicas, fornecedores e, de uma forma geral, a todas as pessoas que se relacionam
com a Frutas Ribeiros, o conjunto de principios, valores e regras pelos quais devem pautar a
sua atuacdo, tendo em conta as normas penais referentes a corrupgao, as infracdes conexas e

aos riscos de exposicao da empresa a estes crimes;

- Fomentar uma relacdo crescente de confianca entre a administracdo, trabalhadores,

clientes e fornecedores, reforcando a cultura de transparéncia e integridade da empresa;

- Clarificar, junto dos trabalhadores e administracdo, as regras de conduta que devem
observar de forma continua e escrupulosa no exercicio das suas fungdes, nomeadamente

através das suas decisGes, procedimentos, comportamentos e atitudes, tanto nas relagdes

Mod 46.00 Pagina 2 de 18



S ) RIREIRDS COpIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO Data: 13/02/2025

\‘P Versao: 00
)

gue estabelecem entre si, como nas relagdes que, em nome da Frutas Ribeiros, estabelecem

com terceiros;

- Asseverar, perante os clientes, fornecedores e todas as demais pessoas que se
relacionam com a empresa que a Frutas Ribeiros cumpre os seus deveres de informacao,
supervisao e controlo da sua atividade, estabelecendo as medidas adequadas para prevenir e
reduzir o risco da pratica de crimes de corrupcao, e exercendo os deveres de vigilancia e
controlo sobre as pessoas que fazem parte da empresa, de forma a evitar condutas erréneas

gue impliquem responsabilidade criminal para a sociedade;
- Identificar as san¢des criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas;

- Identificar as san¢Ges disciplinares aplicdveis em caso de incumprimento das regras

de conduta referidas no presente Cédigo.

2. GARANTIAS E CONTROLO SOBRE A APLICAGAO DO PRESENTE CODIGO

A implementacao, funcionamento, aplicacao e respeito pelo presente Cédigo de Conduta
Anticorrupcdo serdo garantidos e controlados por pessoa nomeada pela Direcdo como
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), a qual exercerd as suas fun¢des de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, cabendo-lhe o esclarecimento de
quaisquer duvidas sobre o teor do presente Cddigo e a tomada das medidas consideradas
como adequadas para resolver e mitigar quaisquer agdes que configurem corrupgao ou ainda

eventuais omissdes ndo previstas no presente Cddigo que possam vir a configurar corrupgao.

Assim, qualquer informacdo sobre algum assunto relacionado com este Cédigo ou com o
concreto Sistema de Gestdo Anticorrupcdao da empresa, ou quaisquer informacdes sobre
alguma situacdo concreta relativa a este tema, poderao ser solicitadas ou dirigidas para o

endereco de email privacidade@frutasribeiros.pt.

E, para a apresentacdo de uma denulncia de corrupg¢do ou qualquer outra situacdo que
possa representar uma irregularidade ou violacdo das normas constantes deste Cddigo,

deverd ser usado o canal de denuncias disponibilizado no site da Frutas Ribeiros.

Mod 46.00 Pagina 3 de 18



—\‘P Versdo: 00
cnu@ RIBEIRDS CAp1GO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO Data: 13/02/2025

3. DAS NORMAS RELATIVAS A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Para os efeitos do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, e do presente Cédigo de
Conduta, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao
ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, todos previstos no Cédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 e margo, na sua redagdo atual, , na Lei n.2 34/87, de 16
de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.?

100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na

Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de

janeiro, na sua redacao atual.

Ora, todos crimes mencionados tém as seguintes previsées legais:

a. DO CRIME DE CORRUPCAO
Artigo 373.2 do Cddigo Penal
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer acto ou omiss@o contrdrios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omiss@o ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2 do Cddigo Penal
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacGo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o0 agente é punido com pena de priséo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

b. DO CRIME DE RECEBIMENTO E OFERTA INDEVIDA DE VANTAGEM
Artigo 372.2 do Cddigo Penal
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1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢do ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcbes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

c. DO CRIME DE PECULATO
Artigo 375.2 do Cddigo Penal
1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fung¢des, é punido
com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢éo legal.

Artigo 376.2 do Codigo Penal
1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de
valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou
Ihe forem acessiveis em razdo das suas fun¢des, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

d. DO CRIME DE PARTICIPACAO ECONOMICA EM NEGOCIO
Artigo 377.2 do Codigo Penal
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1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
pena de prisGo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das
suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢do, administra¢éo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisGo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadagdo, liquidacdo ou pagamento que, por for¢ca das suas fungbes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

e. DO CRIME DE CONCUSSAO
Artigo 379.92 do Cddigo Penal

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢ées ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribui¢céo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou amea¢a com mal importante, o agente é
punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal.

f. DO CRIME DE ABUSO DE PODER
Artigo 382.2 do Cddigo Penal
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungcbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

g. DO CRIME DE PREVARICAGAO
Artigo 369.2 do Codigo Penal
1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
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conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com inteng¢do de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.? 2, resultar privac¢do da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou
executd-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o
agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

h. DO CRIME DE TRAFICO DE INFLUENCIA
Artigo 335.2 do Cdédigo Penal
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposi¢cdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis@o licita
favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.2-B.
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i. DO CRIME DE BRANQUEAMENTO OU FRAUTE NA OBTENGCAO OU DESVIO DE
SUBSIDIO, SUBVENCAO OU CREDITO
Artigo 368.2-A do Cdédigo Penal
1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da prdtica, sob qualquer forma de comparticipa¢do, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragéo mdxima
superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de crian¢as ou de menores dependentes, ou pornografia de
menores;

b) Burla informdtica e nas comunica¢des, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafa¢cdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciagdo do valor de moeda metdlica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa
de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de
titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos
equiparados;

¢) Falsidade informdtica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢do de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios da contrafagdo, aquisi¢cdo de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informdtico, dano
relativo a programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdtica, acesso ilegitimo,
intercegdo ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) Associag¢do criminosa;

e) Infragdes terroristas, infragées relacionadas com um grupo terrorista, infracbes
relacionadas com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trdfico de estupefacientes e substdncias psicotropicas;
g) Trdfico de armas;
h) Trdfico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trdfico de drgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo
a animais ou vegetais;

j) Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de mercadorias de circulagcGo
condicionada em embarcag¢des, fraude fiscal ou fraude contra a sequranga social;

k) Trdfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢éo, peculato, participagGo
economica em negdcio, administragdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude
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na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupg¢éo com prejuizo do
comércio internacional ou no setor privado;

1) Abuso de informacgdo privilegiada ou manipulagéo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre
mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no
numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragées
seja criminalmente persequido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, néo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou
no momento inicial da detenc¢do ou utilizacGo, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
prdtica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se
se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja
aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja prdtica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da
audiéncia de julgamento em 1.9 insténcia, a pena é especialmente atenuada.
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10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsdveis pela prdtica dos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
madximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

Artigo 36.2 do DL n.2 28/84, de 20 de Janeiro
(Infragbes Antiecondmicas e contra a Saude Publica)
1 - Quem obtiver subsidio ou subveng¢do:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informag¢des inexactas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio
ou subvencdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagoes
sobre factos importantes para a sua concess@o;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concess@o, obtido através de informag¢des inexactas ou incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisGo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prdtica, o
tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolucéo.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em
que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas funcdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées ou
poderes.
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6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido
com pris@o até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontdnea e
seriamente para impedir a sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subveng¢do os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessGo, reembolso, renovag¢éo ou
manutengdo de uma subvenc¢do, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.2 do DL n.2 28/84, de 20 de Janeiro
(Infracbes Antiecondmicas e contra a Saude Publica)
1 - Quem utilizar presta¢des obtidas a titulo de subvenc¢Go ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam serd punido com prisGo até 2 anos ou multa ndo
inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestacGo obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisGo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou
danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no
interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente
reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.

5 - A sentenca serd publicada.

Artigo 38.2 do DL n.© 28/84, de 20 de Janeiro
(Infracbes Antiecondmicas e contra a Saude Publica)
1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessGo, manutencéo ou modificagdo das
condi¢ées de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informagbes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisGo sobre o pedido;
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b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexactos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descrigées gerais do patrimonio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioracdes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relacGo a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre
o pedido;

serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de
multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de
pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entreque a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - Asentencga serd publicada.

4. DOS ATOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

Assim, considerando todas as previsdes legais enunciadas, e apenas a titulo
exemplificativo, podem consubstanciar crimes de corrupcdo ou infragGes conexas,
relacionados com a empresa, os seguintes comportamentos:
= Pagamentos de facilitacdo;
= Oferecer, fazer ou autorizar um pagamento indevido (em dinheiro ou de outra forma)
a qualquer pessoa ou empresa;

= Oferecer ou aceitar dinheiro, ou algo de valor, como presente, gorjeta ou comissao,
relacionados com a atividade da empresa, e que ndo se encontre contratualmente
prevista ou autorizada;

= Facultar ou priorizar uma encomenda ou servigo que normalmente nao seria prestado

pela empresa, mediante alguma contrapartida;

Mod 46.00 Pégina 12 de 18



\‘P i N Versao: 00
Emgcmns CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAQ Data: 13/02/2025

= Exigir pagamentos, vantagens indevidas, ofertas ou favores em troca da prestagao de
determinada atividade ou trabalho;

= Exigir ou beneficiar de alguma contrapartida com a promessa de admissao de algum
trabalhador na empresa;

= Desvio ou apropriagao de fundos ou bens dos colegas ou da empresa;

= Contratacdo de trabalhadores, prestadores de servicos ou fornecedores, mediante
alguma contrapartida ou beneficios pessoais;

= Aceitacdo de subornos;

= Utilizacdo indevida das instalagdes ou recursos da empresa;

= Falsificacdo de documentos;

= Oferta de qualquer presente a funcionarios publicos ou autoridades publicas;

= Conluio com outras pessoas, terceiras ou relacionadas com a empresa, sobre
determinada matéria empresarial, de forma a obter uma vantagem ilicita;

=  Transmitir informacgdes confidenciais sobre o funcionamento da empresa, mediante

alguma contrapartida;

A pratica de qualquer um destes descritos comportamentos ndo sé viola a ética
profissional, empresarial e comercial que deve pautar a atuacao de qualquer elemento da
empresa, trabalhador ou membro da administragdo, como compromete a integridade e bom-
nome da Frutas Ribeiros, pelo que é fundamental prevenir, excluir e combater quaisquer atos

de corrupgdo na empresa.

5. PRINCIPIOS E NORMAS ANTI-CORRUPGAO

Os principios e as normas contidas na lei e neste Cédigo visam, assim, alertar todas as
pessoas que se relacionam com a Frutas Ribeiros acerca da desaprovacdo e oposi¢do totais da
empresa contra qualquer pratica de corrupgdo, na forma ativa ou passiva, ou infracbes

conexas.

Pelo que, no cumprimento das respetivas fun¢des, todos os elementos da empresa
deverdo observar escrupulosamente a legislagao e a regulamentagao aplicavel em matéria de

prevencao da corrupgao.
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Assim, para evitar qualquer desconfianga, e manter um ambiente de total transparéncia
no seio da empresa, os membros da administracdo e os trabalhadores da Frutas Ribeiros tém
o dever de exercer a sua funcdo com independéncia, rigor, urbanidade e integridade,
evitando colocar a empresa em situa¢des que possam ser consideradas como uma ameacga a

sua isengao e a sua idoneidade.

Neste sentido, primeiramente, cabe-lhes o dever de ndo intervir em processos de decisao
gue envolvam, direta ou indiretamente, organiza¢des ou pessoas com as quais colaborem ou
tenham colaborado, ou com quem estejam ou tenham estado por lagos de parentesco ou
amizade. Sendo que, na impossibilidade de se absterem de intervir nos processos
suprarreferidas, deverdao informar a empresa, nomeadamente o Departamento de Recursos

Humanos ou a Administracdo, sobre a existéncia dessas ocorréncias.

Cabe-lhes igualmente o dever de ndo participar ou exercer fungdes em organizagdes cuja
atividade desenvolvida possa entrar em conflito com as func¢des que desempenham na Frutas

Ribeiros.

A existéncia de vinculos familiares ou afetivos entre duas pessoas que exercem funcoes na
Frutas Ribeiros deve ser comunicada, pelos meios previstos para o efeito (declaracdo de
conflito de interesses), para que a empresa determine a eventual necessidade de evitar

potenciais conflitos de interesse.

Quanto a relagcdo dos trabalhadores e administracdo da Frutas Ribeiros com terceiros,
deverad ter-se em conta que podera ndo ser adequado o recebimento ou oferta de presentes,
convites para eventos de entretenimento ou viagens, decorrente da atividade da empresa.
Assim, qualquer oferta, e consequente aceitacdo, deverd ser precedida de uma rigorosa
analise de adequacdo e pertinéncia, assegurando-se que aquela ndo seja percecionada como
um meio indireto de corrupc¢do e implique o favorecimento, direto ou indireto, da pessoa ou

entidade que os conceda.

Nestes termos, e em todo o caso, ndo poderao ser aceites:
= Bens, servicos ou quaisquer vantagens, com um valor individual e anual (num periodo

de 12 meses) superior a 150€, oferecidos por fornecedores, clientes ou qualquer
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pessoa terceira que se relacione com a empresa, sem o conhecimento ou autorizagdo
da Administracao;

= Bens, servigos ou quaisquer vantagens que ndo se enquadrem nas tradicionais
felicitacdes festivas (Natal, Pdscoa ou aniversarios), oferecidos por fornecedores,
clientes ou qualquer pessoa terceira;

= (Quaisquer ofertas dirigidas ou entregues na residéncia particular dos elementos da
empresa, seus familiares ou pessoas préximas, pelos servicos prestados decorrentes
da atividade da empresa, sem o conhecimento ou autorizacdo desta;

= Ofertas provenientes de pessoas ou entidades que se encontram, ou encontraram, em
processos de sele¢ao e contratacao;

= Qualquer quantia monetaria, independentemente do seu valor;

= Sempre que houver uma rece¢do de um presente, um bem ou servico com um valor
unitario estimado superior a 100€, devera comunicar-se tal sucedido ao Responsavel

Cumprimento Normativo;

Todas as ofertas recebidas em contexto empresarial ou comercial que impossibilitem a
sua recusa e que ndo cumpram os requisitos de aceitacdo deverdo ser recusadas a titulo
pessoal, devendo ser entregues a empresa, que lhe dara o fim apropriado, nomeadamente

distribuindo o seu conteudo por instituicdes de cariz social.

Todas as outras formas de ofertas que ndo se encontrem previstas deverdo ser

comunicadas a pessoa nomeada como Responsdvel pelo Cumprimento Normativo.

Os convites para eventos ou outras atividades organizadas por fornecedores ou outras
pessoas que se relacionam com a empresa, e decorrentes da atividade desta, deverdo
considerar-se como tendo sido efetuados de forma institucional, pelo que deverdo ser
igualmente comunicadas ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, cabendo a

Administracdo decidir o destino a dar-lhes.

6. A IMPORTANCIA DE COMUNICAR

A Frutas Ribeiros pretende promover um ambiente de comunicacdo saudavel entre todas

as pessoas que fazem parte da empresa, encorajando a formulacdo de questdes sobre a ética
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e a sua observancia, contribuindo para que todos possam identificar e relatar possiveis

irregularidades e violagdes do presente Cédigo.

Nesse sentido, a comunicacdao relativa ao conhecimento ou fundada suspeita de
comportamentos incompativeis com o presente Cédigo constitui um dever de cada um dos
seus destinatarios, pelo que, de forma a facilitar o cumprimento deste dever, a Frutas
Ribeiros dispde de canais de denuncia devidamente publicitados, onde podera ser
comunicada qualquer circunstancia suscetivel de enquadrar uma situacdao de corrupg¢do ou

infragdes conexas.

Assim, quem dever ou pretender efetuar uma denuncia, podera fazé-lo por escrito,
dirigida para o seguinte endereco eletrénico: denuncia@frutasribeiros.pt, ou através do canal

de denuncias existente no site da Frutas Ribeiros.

Recebidas as comunica¢des acima identificadas, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, em conjunto com as pessoas que considere essenciais para o apuramento dos
factos e respetivas consequéncias, nomeadamente da area juridica, procedera ao referido
apuramento dos factos considerados pertinentes, podendo desenvolver, para o efeito, as
seguintes diligéncias:

a) audicdo da pessoa denunciante ou que teve conhecimento da possivel
irregularidade;

b) audicdo da pessoa denunciada;

c¢) audicdo das pessoas possivelmente envolvidas;

d) ou as demais diligéncias que se considerem oportunas;

A cooperacdo nas referidas diligéncias, ou quaisquer outras, relativas ao apuramento de
quaisquer factos constitui um dever dos destinatdrios deste Cddigo, incluindo perante

entidades externas que participem ou auxiliem em todo este processo.

Os direitos fundamentais do denunciado, designadamente a defesa do seu bom nome,
privacidade e o direito de apresentar queixa por denuncia caluniosa, ndo poderdo ser

prejudicados em qualquer caso.
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Por cada infragdo, sera elaborado um relatério no qual constard a identificacao das regras
violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas, ou a adotar, nomeadamente

no ambito do sistema de controlo interno.

A Frutas Ribeiros nao tolerara nenhuma forma de represdlia contra quem, de boa fé,
tenha denduncia a pratica ou a fundada suspeita de quaisquer comportamentos incompativeis

com os principios e normas constantes no presente Cédigo.

7. VIOLAGAO DO PRESENTE CODIGO OU DA SUA UTILIZAGAO ABUSIVA
Os destinatarios do presente Cédigo estao vinculados as regras constantes do mesmo.

A violacdo ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Cddigo,
para além de ser intoleravel, constitui infracdo disciplinar, punivel nos termos do Cddigo do
Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional, criminal, ou outra que

pOssa ocorrer.

Assim, a pratica de qualquer ato ou omissdao incompativel com o previsto no presente
Cédigo podera resultar na instauracao do respetivo processo disciplinar, com a consequente
aplicacdo de uma sancao disciplinar, nos termos do art. 328.2 do Cddigo do Trabalho, o qual,

por mera comodidade, se transcreve:

Artigo 328.¢

Sangdes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as sequintes sangdes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sanc¢do pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.
2 - O instrumento de requlamentacgdo colectiva de trabalho pode prever outras sangdes

disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das san¢bes deve respeitar os seguintes limites:
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a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgées praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder um terco da retribuigdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢Go
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos
nas alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulga¢do no Gmbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

8. PRODUGAO DE EFEITOS

O presente cédigo entra em vigor em 14 de fevereiro de 2025 e deve ser sujeito a revisao

a cada 3 anos ou sempre que se operem alterag¢des que justifiquem a sua revisao.

A Geréncia,

Assinado por: ANA RAQUEL OLIVEIRA RIBEIRO
Num. de Identificagdo: 13029371
Data: 2025.02.14 14:48:45+00'00'
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